ZUSDETE COELHO FILHO
gﬂﬁgm! 05 EDOCUMENTOSE CIS DAS PESSOAS JORDICAS
Maria de Jesus S. Rocha
Rita de Céssla Mallc Coelho
Reginaide R, Magalhdes da Sliva
4 SuBSHTUTOS
BOA VISTA - RORAIMA

INSTITUTO BOA VISTA DE MUSICA

ESTATUTO

TiITULO1
DA CONSTITUIGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O INSTITUTO BOA VISTA DE MUSICA - IBVM, doravante, neste documento,
denominado apenas Instituto, constituido na Cidade de Boa Vista, na forma de sua Ata de
Constituic@o, € pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, instituida sob a
forma de associagZo, com sede na Rua Dom José Nepote, n.° 1055, Bairro S&o
Francisco, na cidade de Boa Vista — RR e tem como finalidade o ensino, a pesquisa, a

promogao da cidadania e desenvolvimento cultural, artistico e institucional, na area da
musica.

§ 1° - O Instituto reger-se-a pela legislagio em vigor e por este Estatuto, sendo sua
duragéo por tempo indeterminado. ’

§ 2°- O exercicio financeiro do Instituto coincidir com 0 ano civil.

Art. 2° - Para alcancar sua finalidade o Instituto tem os seguintes objetivos:

I — promover, incentivar e divulgar o desenvolvimento institucional, artistico e cultural da
musica, em todo o pais e no exterior;

Il — desenvolver, na area da musica, atividades de efeitos multiplicativos, para melhor
difundir os seus beneficios;

ll — promover a defesa e a preservagao do patriménio artistico e cultural da musica, de
modo a manter a meméria musical das civilizacdes;

IV — promover programas sociais destinados ao acesso da populagio & musica em geral:

V — promover programas de treinamento e de capacitac&o para a musica:

VI — prestar servigos de consultoria e desenvolvimento de novos projetos ligados a area
da musica;

Vil - promover exposicdes, feiras, espetaculos, shows, eventos, festivais, oficinas e
debates visando o resgate e desenvolvimento da musica;

VIIl - viabilizar o desenvolvimento da musica por 6rgéios publicos e privados, buscando a
maximizagao e otimizac3o dos recursos empregados;
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IX — articular mecanismos que possibilitem acesso gratuito & atividade
estudantes na area de musica;

X — manter e estimular relagdes de cooperacao através de consultoria e parceria com
outros érgéos e entidades, pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Xl ~ organizar, incentivar, buscar parcerias e patrocinar atividades culturais na area de
musica.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - S30 considerados associados do Instituto pessoas que tém afinidade com seus
principios, ideais e finalidades, devendo a sua admiss3o ser indicada e aprovada pelo
Conselho dos Associados.

§ 1°- Os associados n&o respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigacées sociais
e financeiras do Instituto.

§ 2° - O Conselho dos Associados sera formado por todos os associados do Instituto,
tendo como Presidente um membro eleito dentre 0os mesmos.

Art. 4° - S&o atribuigdes dos associados do Instituto:

| - Obedecer as disposigbes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do Conselho de
Administracdo, Conselho dos Associados, bem como as resolugdes da Diretoria;

Il — Propor, ao Conselho de Administragdo e & Diretoria, qualquer medida relativa ao
cumprimento das finalidades do Instituto;

il - Votar e ser votado para presidir o Conselho dos Associados e desta forma compor o
Conselho de Administracéo, na forma do disposto neste Estatuto.

Art. 5° - Os Associados dividir-se-30 nas seguintes categorias:
I - Fundadores: os que tenham assinado a Ata de constituicdo do Instituto;
Il — Efetivos: os que se inscreverem de acordo com este estatuto;

It — Beneméritos: todo cidadao que tfenha prestado servicos excepcionais ou
contribuido de maneira relevante para instalagéo, desenvolvimento ou para o
progresso do Instituto;

. TiTULOH
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° - O patrimdnio do Insfituto & constituido de:

| - bens méveis, iméveis e direitos que possua ou venha a possuir;
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Il — doagdes e legados recebidos

Il - subvencdes
Art. 7° - O Instituto se manteré com recursos financeiros oriundos de:
| - receitas originarias do exercicio de suas atividades:

Il - contribuigbes e doagdes de entidades nacionais ou estrangeiras;

Il - recursos financeiros previstos em Contrato de Gestéo firmado com o Poder Publico,
quando qualificado como Organizago Social;

IV — rendimentos resultantes de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados
ao patrimdnio sob sua administragio;

V — convénios ou contratos firmados com entidades nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas;

VI — outros recursos que lhe venham a ser destinados.

Paragrafo Unico — Os excedentes financeiros obtidos pelo Instituto serdo obrigatoriamente

investidos no desenvolvimento de suas atividades sendo, vedada sua distribuigo, a.
qualquer titulo.

Art. 8° - A aquisicgo, alienacdo ou aceitac@io de doacbes de iméveis e de acdes ou de
quotas de participacdo em outras sociedades, somente serd efetuada mediante
aprovacdo do Conselho de Administragdo, nos termos da legislagéo pertinente.

TiTULO M
DA ORGANIZAGAO BASICA
Art. 8°- 530 drg&os do Instituto:
| — a Assembiéia Geral dos Associados:
Il - o Conselho de Administragdo, como 6rgdo de deliberacdo e diregéo superior;

Il — a Diretoria, como 6rgéo de diregdo, composta por um Diretor Presidente, um Diretor
de Musica e um Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1°- O Diretor Presidente ser4 eleito pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracio.

§ 2° - O Diretor Presidente indicard o Diretor de Misica e o Diretor Administrativo e
Financeiro.

_ CAPITULO|
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS
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Art. 10° - A Assembléia Geral & a reuni&o dos associados em pleno gozo de s¢ls
convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com a finalidade ¢ B de
sobre a eleicdo do Presidente do Conselho dos Associados, o qual sera o repres:

dos associados na composigéo do Conselho de Administracéo.

Art. 11 - A Assembiléia Geral do Instituto sera convocada:

| - ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos para a elei¢do do Presidente do Conselho dos
Associados;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 12 - A convocacéo da Assembléia Geral, ordinéria ou extraordinaria, ser4 feita pelo
Presidente do Conselho dos Associados mediante comespondéncia convocatoria
registrada, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter data, horario ¢
local da reunido, bem como os assuntos da pauta.

Paragrafo unico — A convocagio mencionada no “caput’ deste artigo devera ser afixada
em quadro proprio na sede do Instituto imediatamente apés a data de sua expedicao,
devendo |& permanecer até a data da realizagdo da Assembiéia.

Art. 13 - A eleicio do Presidente do Conselho dos Associados, o qual serd o

representante dos associados no Conselho de Administragio, devera observar os .
seguintes principios:

| — elegibilidade de todos os associados;

Il - inscrigdo de candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario da reunido
previsto no edital de convocagao, junto a Comisso de Eleico;

Il — eleigdo por voto direto e aberto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver
maioria simples dos votos, ndo sendo admitida votagéo por procuragao.

§ 1° - Seré constituida Comissdo de Eleigdo para a escolha do Presidente do Conselho
dos Associados, o qual serd o representante dos associados no Conselho de
Administragéo, 30 (trinta) dias antes do témino do mandato do representante, composta
por 03 (irés) associados escolhidos pelo Diretor Presidente do Instituio, e,
excepcionalmente, para o primeiro mandato, pelo Diretor Executivo Provisério do Instituto.

§ 2° - Caso nenhum candidato obtenha maioria simples de votos no primeiro escrutinio,
sera realizado um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerado eleito aquele que entdo obtiver maioria simples de votos, computados os
votos brancos ou nulos, ou em caso de empate sera considerado eleito o mais velho
dentre eles.

CAPITULO Hi )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14 - Ao Conselho de Administragéo do Instituto compete:
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| — definir a atuag@o do Instituto, estabelecendo a orientagdo técnica, didati
gerencial e administrativa, segundo seus objetivos:

Il — aprovar a proposta de or¢amento do instituto e seu programa de investimentos;

Il - escolher, designar e dispensar o Diretor Presidente €, em caso de vacéancia, eleger
Novo membro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia;

IV - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

V — eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e os novos membros na renovacao

parcial da composicéo do Conselho de Administragdo, no primeiro mandato e em caso de
vacancia;

VI — aprovar e dispor sobre alteragSes do presente Estatuto, com quorum minimo de 2/3
(dois tercos) de seus membros, o que, excepcionalmente, até a escolha definitiva do
Conselho de Administraco, podera ser feito pelo Conselho dos Associados;

VIl — aprovar, por maioria simples de votos, o Regimento Interno que dispora sobre o
detalhamento da estrutura organizacional, funcionamento, gerenciamento, orientaggo
tecnica, artistica, didatica e administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto;

VIl — aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento -
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos,

bem como para compras e alienacgbes e 0 plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados do Instituto;

IX — aprovar e encaminhar, ao orgéo publico supervisor do Contrato de Gestéo, os
relatérios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria:

X ~ fiscalizar, com o auxilio de auditoria independente, o cumprimento de metas e
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiro e contabil e as
contas anuais do Instituto;

X| — aprovar Contrato de Gestio e demais contratos extemnos a serem firmados pelo
Instituto, apresentados pela Diretoria;

Xll — aprovar a extingao do Instituto, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

Xill - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos:

XIV — aprovar o Plano Anual de Trabalho;

XV — providenciar a publicacdo, no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista, do Contrato
de Gestéo na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execuggo
do Contrato de Gestso.

Art. 15 -0 Conselho de Administrag&o do Instituto sera composto de 07 (sete) membros,
sendo:
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| — 02 (deis) representantes do Peder Plblice Municipal, indicados pele Chefé™dd Peder
Executive Municipal de Bea Vista, através de Decrete, na qualidade de membros natos;

Il — 02 (dois) membros indicados por entidades representativas da seciedade civil
organizada, na qualidade de membros natos;

Hl — 02 (dois) membros eleitos pelos integrantes do Conselho mencionados nos incisos |,
I, & IV deste artigo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, com tradigcéo na area cultural;

IV — O Presidente do Conselho dos Associados.

§ 1° - O mandato dos membros eleitos ou indicados sera de 04 (quatro) anos, permitida
uma reconducao.

§ 2° - Os membros natos poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 3°- Excepcionalmente, o primeiro mandato da metade dos membros mencionados entre
os incisos Il e Il deste artigo sera de 02 (dois) anos. -

§ 4° - No caso de vacéncia da fungso de membro eleito, o Consetho devera eleger outro

membro para completar o respectivo mandato, obedecido a representatividade expressa
no inciso Hi deste artigo.

Art. 16 — O Diretor Presidente do Instituto participara das reunides do Conselho de
Administraggo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 17 — O Conselho de Administragdo reunir-se-& ordinariamente, mediante convocacio
formal de seu Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo
menos 03 (trés) vezes por ano.

Art. 18 — Quando houver mofivo relevante, o Presidente do Conselho ou,
excepcionalmente o Diretor Presidente do Instituto, podera convocar extraordinariamente
o Conselho, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 19 — As convocagdes do Conselho de Administracéo, tanto para reunibes ordinarias
quanto para extraordinarias, poderéo ser feitas ainda pela maioria de seus membros.

Art. 20 — O Consetho de Administragdo funcionara com quorum minimo da maioria de
seus membros em Primeira convocagio e, em Segunda convocagdo, com qualquer
nimero de representantes, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Atendido 0 quorum previsto no ‘caput” deste artigo, o Conselho de Administracio

decidira pela maioria simples dos votos dos presentes, respeitados os dispositivos
especificos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° - A presenca, para efeito de quorum e de votag@o, podera ser feita mediante
procuracao a outro membro do Conselho, que devera ser assinada com firma reconhecida
& com validade exclusiva para a reunido especifica.
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Art. 21 — Os membros do Conselho de Administracgo, como 6rgao maximo de deliberzes
do Instituto, ndo receberéio remuneragio ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos
que, nesta condicio, prestarem ao Instituto.

Art. 22 — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracéo, a
conducio de reunides de trabalho do Conselho de Administragdo ficard a cargo de
qualquer um dos representantes do Conselho, escolhido dentre os presentes, facultado a
indicacéo do membro mais idoso.

CAPITULO IlI
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 23 — Ao Diretor Presidente do Instituto compete:

| ~ promover a execugdo dos objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administracéo;

[l — exercer o comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizacao, a
coordenac&o e controle geral das atividades do Instituto:

Il - representar o Instituto em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores
devidamente qualificados “ad negotia” e “ad juditia”;

IV — apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servigo, relatério circunstanciado sobre a execugéo de Contrato
de Gestéio ao Conselho de Administracso, o qual devera conter comparativo especifico
das metas propostas, com os resuitados alcangados, acompanhado da prestacdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro; _

V — propor, aoc Conselho de Administrago, o Regimento Interno do Instituto, que dispora
sobre a estrutura organizacional, atribuicbes das unidades administrativas, forma de
gestéo, cargos e competéncias do Instituto, bem como suas alteracgoes;

VI — propor, ao Conselho de Administracdo, o Manual dos Recursos Humanos que
dispord, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargo e salarios, vantagens,
beneficios, selecdo, treinamento e normas disciplinares, relativos ao pessoal do Instituto,
bem como suas alteracées;

Vii ~ propor, ao Conselho de AdministracBo, o Manual de Contratago de Obras,
Servigos, Compras e Alienagdes que dispord sobre os procedimentos que o Instituto
adotara para tais contratagbes, bem como suas alteracdes;

Vill — delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros integrantes do corpo
funcional do Instituto para exercer atribuigdes especificas:

IX — submeter & aprovacdo do Conselho de Administragdo a proposta do Contrato de
Gest&o e suas alteragdes;
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X — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar,
demitir funcionarios;

Xi - assinar contratos, convénios e outros instrumentos legais, em nome do Instituto:

Xl — praticar todos os atos relativos a administragdo patrimonial e financeira inclusive
autorizar despesas e pagamentos:

Xill - baixar nommas, instrugdes e outros instrumentos compiementares relativos a

organizacao intema e funcionamento, tendo em vista 3 operacionalizagéo das agdes do
Instituto;

XIV - designar os titulares de todas as funcbes de confianga, com excecdo dos membros
da Diretoria, bem como seus respectivos substitutos, em suas auséncias e impedimeéntos
eventuais, ouvidas as Diretorias especificas;

XV — gerir as atividades do Instituto e determinar a execugdo das deliberactes do
Conselho de Administracéo;

XVl — convocar, excepcionalmente, o Conselho de Administragdo, sempre que
necessario, mantendo-o informado sobre as atividades da organizacao;

XVII — propor, ao Conselho de Administracdo, a abertura ou a extingdo de vagas no
quadro funcional do Instituto;

AVIIl - praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administrago;

§ 1°- Em seus afastamentos e impedimentos o Diretor Presidente indicara um dos demais
Diretores para substitui-o, sendo que em caso de afastamento por periodo superior a 30

(trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administracdo devera ser, obrigatoriamente,
convocado para indicar um substituto.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, 0 mesmo sera substituido pelo

Diretor Administrativo e Financeiro, o qual devera de imediato convocar o Conselho de
Administragdo para que seja nomeado o novo titular.

CAPITULO IV _
DA DIRETORIA DE MUSIGA

Art. 24 - A Diretoria de Musica sera responsavel pelas seguintes atribuicoes:
I - 0 desenvolvimento de programas e projetos;

Il - orientacdo pedagégica das agdes do Instituto;

Il — averiguacéo das necessidades artisticas do Instituto;

IV — criar comissbes para a pesquisa, melhoria do desenvolvimento cientifico e artistico
da Instituigio;
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V1 — definir com a Diretoria a politica artistica do Instituto;

VIl - a execugéo das atribuices relativas as atividades fins do Instituto mencionadas no
art. 2° do Estatuto, de acordo com os contratos, convénios e acordos firmados:

VIIl - controle e atesto da execugdo dos Servicos contratados, relativos 3 sua esfera de
competéncia.

IX — aprovar, em conjunto com a Diretoria, normas técnicas e artisticas relativas 3
comercializagdo de servigos do Insfituto:

X — apresentar projetos artisticos para participag@o do instituto em festivais, feiras,
mostras, € em outros eventos no Brasil e no exterior; .

“Art. 25 — A Diretoria de Msica exercerd suas atribuicdes por meio das unidades
integrantes de sua estrutura, conforme especificado no Regimento Interno.
CAPITULO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 28 — A Diretoria Administrativa e Financeira sera responsavel pelas seguintes
atribuicbes:

I — o planejamento, a execuclio e o controle das fungdes relativas a administragéo dos
recursos humanos do Instituto;

Il - o planejamento, a execucdo e o controle das fungdes relativas a recursos financeiros,
controle contabil, custos e orcamentos;

Hl — o planejamento, a execucdo e o controle das fungdes relativas 2 logistica,
administragéo do patriménio e servigos gerais:

IV — a elaboragdo da prestagdo de contas e dos relaiérios legalmente exigidos e previstos
em Contrato de Gest&o e o seu encaminhamento a0 Diretor Presidente do Instituto;

V—a movimentacdo, em conjunto com o Diretor Presidente, dos recursos financeiros do
Instituto;

VI - o desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtencio dos recursos
necessarios a realizacdo das agdes do Instituto:

VIl - a elaboracéo de relatérios gerenciais sobre a area, a serem fornecidos ao Diretor
Presidente, visando manté-lo informado sobre a situagéo financeira do Instituto;

Vili — a execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 27 — A Diretoria Administrativa e Financeira exercera suas atribuicbes por meio das
unidades integrantes de sua estrutura, conforme especificado no Regimento Interno.
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_ TiTULO IV .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Caso o Diretor Presidente ou o Diretor de Mdsica ou o Diretor Admhinistragivo e
Financeiro sejam membros do Conseiho de Administragdo, estes deverdo renunciar a
suas fungdes no Conselho para assumir as correspondentes fungbes executivas.

Art. 29 — O Instituto podera contratar servigos e outros insumos que julgar necessarios
para complementar os recursos para a execucao de suas atividades.

Art. 30 — O Instituto se sujeitara a controle extermno de resultados, periédico e a posteriori,
realizado por comisséo de avaliagdo destinada a verificag&o do cumprimento de Contrato
de Gestao firmado com o Poder Publico.

Art. 31 — Enquanto nao for aprovado o Regimento Interno, o Manual de Contratagéo de
Obras, Servicos, Compras € Alienacdes e o Manual de Recursos Humanos, a
administragdo do Instituto sera embasada em atos baixados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tnico — O Instituto devera providenciar a aprovacao do Manual de Contrataggo
de Obras, Servigos, Compras e Alienagbes, mencionado no “caput’ deste artigo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contado da data da assinatura do Contrato de Gestéo.

Art. 32 — Na ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores publicos cedidos, na
forma da lei e do Contrato de Gestdo, cabera ao Diretor Presidente do Instituto a
notificacéo ao 6rgéo de origem do servidor, para a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 33 — Na reunigo de deliberacéo e aprovacdo deste Estatuto sera eleito e empossado,
pelos sécios fundadores, um Diretor Executivo, em carater provisoério, sem remuneracgao,
ao qual competira praticar todos os atos de administracdo que se fizerem necessario, até
a eleicdo e posse da efetiva Diretoria pelo Conselho de Administracio.

Paragrafo (inico — O Diretor Executivo provisorio devera realizar o registro deste Estatuto
em cartério e providenciar a sua publicagdo em Diario Oficial, ficando os sécios
fundadores responsaveis pelas despesas decorrentes dos atos de constituicdo do
Instituto.

Art. 34 —- No caso de desqualificacdo do Instituto Boa Vista de Masica como Organizacio
Social, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros assumidos, o
patrimdnio, legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados integralmente ao

patriménio do Municipio de Boa Vista ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada no
ambito municipal, na forma da Lei.

Art. 35 — Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de

Administraggo,do Instituto.
- o Boa Vista, 15d 005.
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