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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 831, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2005.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
QUALIFICAR O INSTITUTO BOA VISTA DE MUSI-
€A, COMO ORGANIZACAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.®

A Prefeita de Boa Vista/RR, no uso de suas airibuicdes
legais, fugo saber que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono o sequinte, '

LEI:

TITULOF -
DA QUALIFICACA

SECAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL fica autoriza-
do a gudilificar, como organizacéoe social, o Instituto Boa Vista
de Musica, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucra-
tivos, instituido sob a forma de associaciio, que fem como fi-
nalidade o ensine, a pesquisa, o promocae da cidadania e
de'se.nvolvimento cultural, artistico e institucional, na area da
muisica.

Pardagrafo Unico. Para que o Poder Executive Municipal
- qualifique o Instituto come Organizacao Social, este deverd
atender aos requisitos previstes nesta Lei.

Art. 20 Sao requisitos especificos para que o Institufo refe-
rido no artige anterior qualifique-se come organizagao social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutive, dispon-
do sobre: :

" ¢) natureza social de seus objetivos relatives & darea de
musico;

b) finalidade néo-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvi-
mento das préprias atividades;

€) previsdio expressa de ter, como érgao de delibera-
¢Go superior e de direcdo, um conselho de administracgo e
uma direforia, definidos nos termos do estatuto, com com-
posicéo e atribuigdes normativas e de contrele basicas pre-
vistas nesta Lei;

d) previsdio de participagéo, no érgéo colegiado de de-
liberagao superior, de representantes do Poder Pahblico e de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral;

e&obrigﬂtoriedude de publicag@io anueal, no Didrio OFfi-
cial do Municipio de Boa Vista, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugéio do coniratoe de gestido; )
; f) proibicéio de distribuicio de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, indusive em razde
de desligumento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do Instituto;

g) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos
legados ou das doeacées que lhe foram destinades, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em

caso de exting@io ou desqualificactio, ao patriménic de outra
organizacdio social qualificada no émbite do Municipio, da
mesma érea de atuagio, ou ao patriménio do Municipio, na
proporcdo dos recursos e bens por este alocado;

Art. 3° - O Institute como organizagio sacial para al-

cangar sua finalidade fem os seguintes objetivos:

I - promover, incentivar e divulgar o desenvoivime’nfo
institucional, arlistico e cultural da misica, em todo o pais e -
no exterior;

il - desenvolver, na area da misica, atividades de efei-
tos multiplicatives, para melhor difundir os seus beneficios;

ill - promover a defesa e a preservacdo de patrimdnio
artistico e cultural da misicy, de modeo a manter a meméria
musical das civilizagdes;

IV - promeover programas sociais destinadoes ao acesse
da populagiio & misica em geral;

V - promover programcas de treinamente e de
capacitagho para o misica; :

V1 - prestar servicos de consultoria e desenvolvimento
de novos projefos ligados a drea da musica;

VIl - promover exposigdes, feiras, espetdculos, shows,

| eventos, festivais, oficinas e debates visando o resgate e de-

senvelvimente da mosica;

VIl - viabilizar o desenvolvimento da misica por ér-
gdos péblicos e privados, buscando a maximizagdo e
otimizacdo dos recursos empregados;

X - articular mecanismos que possibilitem acesso gra-
tuite & atividade de ensine para estudantes na érea de musica;

X - manter e estimular relacdes deﬂcooperug&o afravc’;é
de consulforia e parceria com outros érgdos e entidades, pi-
blicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

X1 - organizar, incentivar, buscar parcerias e patrocinar
afividades culturais na area de mosica.

; Secdoll
Do Conselho de Administragéo

Art. 40 - O Conselho de Admihisimg&o do Instituto deve
estar estruturado nos fermos que dispuser o respective estatu-
io, observados, para os fins de atendimento dos requisitos desta

Lei, os seguinies critérios bésicos:

I - ser composto por:

%02 (dois? membros natos representantes do Poder Exe-
cutivo Municipal;

b) 02 (dois) membres natos representantes de entida-
des da sociedade civil,

: <) 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissio-
nal e reconhecida idoneidade moral;

d) O Presidente do Conselho dos Associados, indicados
ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto,

e} 02 (dois) membros natos representantes do Poder
Legislative Municipal.

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Con-

selho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma

recondugdo;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de dols anes, segunde critérios estabe-
lecidos no estatuto;
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. IV - o dirigente méximo do Instituto deve participar das
reunides do conselho, sem direito o voto;

¥V - o Conselho d_e‘#e revnir-se nrdinariarne‘nte,-_no mini-
imo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo; e

VI = os conselheiros, como érgéio méximo de delibera-

¢io do Instituto, nao devem receber reimuneragfio ou vania-

- gem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta condigdio,
prestarem & organizagao social; e .

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar

¢ diretoria do Instifuto devem renunciar go assumirem fun..

coes executivas.

VIl - no caso de vacéncia da funcéo de membro eleito,
o Conselho devers eleger outro membro parda completar o res-

pedivo mandato, obedecido a representatividade expressa

neste artigo.

: IX ~ os membros natos poderéo ser substituidos a qual-
querfempo; - : Frlbiny .

X - quando houver motivo relevante, o Presidente do

Conselho oy, excepcionalmente o Diretor Presidente do Insti-
tuio, poderd convocar exfraordinariamentie o conselho, com
~aniecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas;

1o pora reunides ordindrias quanto pora extraordindrias, po-
deréio ser feitas ainda pela maioria de seus membros;

Xi - as convocagses do Conselho de Administracéio, fan-

: Xil - o Conselho de Administracao funcionard com
quorum minimo da maioria de seus membros em primeirg
convocacéio e, em segunda convocacdio, com quaiquer nime-
ro de represeniante observado o isposto nos incisos deste

" arfige. :

Xt - atendido o quorum previsto no inciso antferior des-
te artige, o Conselho de Administracdo decidirg pela maioria
simples dos voios dos presentes, respeilados os dispositives
especificos estabelecidos na presente Lei: :

XV - a presenca, para efeifo de quorum e de volagdio,
pederd ser feita medianta procuracio o outre membro do con-
selho, que devera ser assinada com firma reconhecida e com
validade exclusiva para a reunido especifica;
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XV - cada membro presente oo legalmente representa-
do ferd direifo a um voto; ‘

XVI' -~ na auséncia ov impedimento do Presidente do
Conselho de Administracéo, o condugéio de reunides de trg-
balhe do Conselho de Administrac@o ficara a cargo de qual-
quer um dos representantes do conselho, escolhido dentre os
presentes, fctcuﬁudo_ a indicacéio do membro mais idoso;

Art. 50 - Para os fins de atendimento dos requisifos de
qualificagtio, devem ser atribuicses privativas do Conselhe de
Administragao, dentre outras: : :

I - fixar e émbito de atuacio do EInstituto, para consecu-
¢éio do seu objeto; - :

It - aprovar a propesta de contrato de gestao e demais
contratos externos a serem firmados pelo Instituto, apresenta-
dos pela direforia; :

; Il - aprovar « proposta de orcamento do Instituio e o
programa de investimentos;

V= designdr e dispensar os membres da diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da ﬂireforia;

V1 - aprovar e dispor sobhre g alteractio dos estatutos e o
extingfio do Insfituto, por maioria, no minimo, de dois ter¢os
de seus membros;

VII - aprovar, por maioria simples de voio o Regimentio
Inferno, que deve dispor, no minimo, sobre a esfrutura
organizacional, funcionamente, gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias no &mbito do Instituto; -

VIll - aprovar com quorum minimeo de dois fergos de
seus membros, o regulamenio préprio contendo os procedi-
menies que deve adotar para a coniratagdo de obras, servi-
£os, compras e alienacées e o plano de cargoes, saldrios e be-
neficios dos emprega&os do Instituto;

IX - aprovar e encaminhar & Fundacéio de Educacio,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, orgéio supervisor da execu-
c&o de contrate de gestdo, os relatérios gerenciais e de ativi-
dades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das direfrizes e metus de-
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finidas e aprovar os Hemonstrativos '_ﬁnunce_iros e contdbeis e

- as contas anugis do Instifuto. 2

. Xi - escother, designar e dispensar o Direfor Presidente |
. e, em case de vacancia, eleger nove membro, no Pprazo méod--

~mo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia;

- XIl - eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e
08 novos membros na renovagdio parcial da ‘composicio do
Conselho de AdministragGo no primeiro mandate e em caso
- de vacancia; : T Lot

Xl - aprovar a extingéio do Instituto, com quorum mini-
- mo de dois tergos de seus membros; : : :

XIV - fiscalizar o gestéio dos membros da diretoria e -

_examinar, a qualguer tempo, os registros, fitulos e documen-
tos referentes a quaisquer atos administratives; .

XV - aprovar © plane anual dos frabathos;

XVI - providenciar a publicacio, no Diario Ofidal do

* Municipio de Boa Vista, do Contrato de Gestio na infegra, dos
. relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execucéo
- do Contrato de Gestao; =

: Secao ill
Do Contrato de Gestéio

- to de géstdo o instrumento firmado entre o Poder Executivo
- Municipal e o Instituto Boa Vista de Misica qudlificada como

organizacdo sotial, com vistas & formacdo de parceria entre
-as parfes para fomento e execuc¢dio de atividades relativas &
. @rea de misica, relacionadas no ark. 1o nesta Lei.

_Art. 70 O contrato de gestiio, elaborado de comum acor- -

do entre a Fundacto de Educacéo, Turismo, Esperte e Cultura
= FETEC, entidade supervisora, e o instituio Boa Vista de Musi-
-€q, discriminard as atribuicées, responsabilidades e obriga-
gées do Poder Executivo Municipal e da organizagio social.
Pardgrafo gnico. O contrato de gestéo deve ser subme-
tido, apés aprovacde gelo Conselho de Administracao do Ins-
tituto, o Presidente da Fundacao de Educacdo, Turisme, Es-
gaﬂe {? Cultura - FETEC, enﬁdacfe poblica supervisora da érea
e muosica. .

- Art. 8o Na elaboragéio do contrato de gestéio devem ser
observados os principios da legalidade, impessodlidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, também, os se-
gulntes preceitos: '

: .!-esnéﬁﬁ'ﬁue; e do programa de ;
orgamizacéo social, e ipulagde das metas o serem
e o3 e E&ivuspmdsdeemug&o,bmm £
pressa dos critérios objetivos de avaliagiio de d

e cvali &Wo enho a
serem utilizados, mediante indicadores de gualidade e pro-

dutividade;

It - a estipulagéo dos limites e critérios para despesa
com remuneracéo e vantagens de-qu_u]:uer nalureza dserem
percebidas pelos dirigentes e empregados d

- xial, no exercicio de suas fungoes.

___Paragrafo Gnico. O Presidente de Fundagéio de Educa-

gtio, Tuﬁgm%.;&i:qﬂe e Cultura - FETEC, entidade piblica
g Visore de ;
sulas do confrato de gestao de que seja signatirio.

Atk 90 A execucio do contrate de gesiio colebrado
pelo Instituto Boa Vista de Musica, como organizagtio social,
serg fiscalizada pela Fundacao de Educacio, Turismo, Espor-
fee Tu_ris‘mb - FETEC: .

_§10.0 Instituto Boa Vista de Misica, qualificado como
_Orguqi;ugo Social, apresentard & Fundagao de E o,
Turismo, |

- quer momente, conforme rec
torio pertinente & execu

_ : o do contrate de gestéio, contendo
‘comparative especifico '

as metas Propostas com os resulta-
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'} fissionais com a

1 dgo anterior, quando assim exigir a gravi
“interesse pﬁl;'l '

" des sociais da entidade. .

de!rabaﬂmpmmdofedal: ;
riséio ex-

a organizagio so-

érea de misica, deve definir as demais déu-

yorte e Turismo, eﬁﬁﬂadéfﬁﬁgﬁm;suhéhiédfa ;
signatéria do conirato, ao términe de cada exercicio ou a qual- §
comende o interesse piblico, rela- |

S

____12 de dezembro de 2005

dos alcancados; acompanhado da prés,tdgﬁo'd'e contas cor-
1 -respondente uu_exercigio‘finunceirq. : S :

§ 20 Os resultados atingidos com g execucdo do contra-
to de gestde devem ser analisados, periodicamente, Por co= .
misséio de dvalic:igao' indicada pela FETEC, composta por pro-
: equada qualificaco. s : e

§ 30 A comisséo deve encaminhar & FETEC relatério con- -
clusive sobre a avaliagdo procedida. :

Art. 10 Os responséveis pela fiscalizagéo da execucio
do contrato de gestéo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizago de recursos ou
bens de origem publica pela organizacto social, dela darae
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de respon-

sabilidade solidéria.

Art. 11. Sem prejuizo da medida a zue se refere o arli-
. ade dos fatos ou o

; ico, havendo indicios fundados de malversagio
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
o

fiscalizacéio representaréio a Procuradoria Geral do Municipi

ara que regueira ao juizo competente o decretacdo da
K-udisponibilldhde' dos bens da entidade e o seqgis dos bens
dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam er enriquecido ilicitamente ou causade danc ao

{ patriménio piblico.
Art. 60 Para os' efeitos desta léi, enfende-se pur contra- | :

8 10 O pedido de seqiiestro serd processado de acorde
com o disposto nos arfs. 822 e 825 do Codigo de Processo

“Civil.

" § 20 Quando for o caso, o pedide induird a investiga-
¢Go, o exame e o bloguelio de bens, contas bancérias e aplica-
¢des mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos ter--
mos da lei e dos tratades internacionais. :

* ' § 30 Até o término da acdo, o Poder Piblico permane-
cera como depositario e g'esi'or dos bens e vaglores seqiiestra-
dos ou indisponiveis & velara pela continuidade das ativida-

" . SegiioV
Do Fomento as Atividades Sociais

Ari. 12 - O Instituto Boa Vista de Mésica, enquanto qua-
lificado come erganizagéo secidal, fica declarado comeo entida-
de clle interesse social e utilidade péblica, para todos os efei-
tos legnis. :

qantin 13 - Ao Institule Boa Vista de Mosica, enquanto
organizagdo social poderée ser destinados recursos: FTen.
degestio.. o - TN eyt

_§ 20 Poderd ser adicionada aes crédites o

i 'nocmaggnmddedegeﬁoi yarcela de recur-
ue._hasi:c,:is‘!iﬁm expressa da necessidade pele organi- -

' §30 Os bens de que frate éste artige sers destihados

poderdo ser per mwnumsdeigudwmorwlu::

condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio. : : :

- Paréigrafo Gnico. A permuta de que trata este artigo

- dependerd de prévia avaliacéo do b M e expressa auloriza

géio do Poder Executivo Municipal. - :
Art. 15 - £ facultado ae Poder Executivo Municipal a

cessdo especial de sérvidor para o Institute Boa Vista de MG-

Sica, enquanto organizaglio social, com énus para & origem.



.. préprio tontendo os
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.

§ 10 Néo serd incorporada aos vencimenios ou & remu-

'hem;&o de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecunidria que vier a ser paga pela organizagéo social.

8 20 Néo serd permitido o pagamento de vantagem
pecunidria permanente, pela organizaciio social, a servidor
cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, res-
- salvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fun=

c&o tempordria de diregéio e assessoria.

. § 30 O servidor cedido perceberd as vantagens do cargo
a que fizer jus no érgdo de origem, quando ocupante de cargo
de primeiro ou de segundo escaldo na organizago social.

Segéo VI
Da Desqualificacto

. ‘Art. 16. O Poder Executivo poderd proceder @
desqudlificacéio do Institute Boa Vista de Mdsica como orga-
hizagdo social, quando constatado o descumprimento das dis-
posigdes contidas no contrato de gestao. el

8§ 1o A desqualificactio sera precedida de processe ad-
~ ministrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respon-

dendo os dirigentes da organizacae social, individual e soli-
dariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acéio
- ouomiss@o. ' -

_ §20 A.desc’ualiﬁmg&o_imp'oﬂaré reversdo dos bens per-
- mitidos e dos valores enfregues & uﬁlizaqfo da organizagao
- social, sem prejuizo de outras sancées cabiveis. '

_ :_TiuLom.
- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Instituto Boa Vista de M&sica, como oi-_g:mi-

. zagéio social fard publicar, no praze méaxime de noventa dias

-contado da assinatura do conirate de gestéo, regulamento
: te s procedimentos que adotard para a
- coniratagtio de obras e servicos, bem como para compras com
emprege de recursos provenientes do Poder Pablice.

- Art. 18. Compete ae Chefe do Executivo Municipal de
- Boa Vista, regulamentar esta Lei, no prazo de novenia dias
~ de sua publicagéo, airavés de Decreto. o

- Art. 19. Esta Lei entra em.\?i.gor_ na data de sua publica-
6o, revogadas as disposicées em contrdrio. :

_ __ Gobinete da Prefelta de Boa Vista/RR, em 05 de de-
. zembro de 2005. : : : :

e e Jucé :
Pre'fe_iiu Municipal de Boa Vista

'PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
. GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 832, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2005.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIA-
; SE_O BENEFICENTE EVANGELICA SOLDADOS DE

ISTO DO BRASIL - ESTER, E DA OUTRAS PROVI- |

DENCIAS.

‘A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas |

atribuigdes legais, faz suber que o CAMARA MUNICIPAL apro-
VOou, e eu sanciono d seguinte:

LEL

Ari 1° - Fica considerada de utilidade piblica a Asso- |

siactio Beneficente Evangélica Soldados de Cristo do Brasil -
Ester, com sede e foro no Municipio de Boa Vista.

cagdo.

__Art 3° - Revogam-se ds disposigoes em conirario.

- . Gabinete da Prefeita de BoaVisfa/lm, 05 de dezembro

~ “de 2005,

. Teresaluch -
Prefeita Municipal de Boa Vista

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi- |

" PREEEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA :
MUNIGPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO N°. 017/2005/CMDCA-BV

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de Boa Vista (CMDCA - BV), no use de suas atribui-

¢des legais e de acordo com as dispesicoes do Estatute da

Crianca e do Adolescenie e da Lei Municipal n® 562/01, e
considerando o fim de mandato da atual Presidéncia, o ple-
nério do dia 09/11/05:

RESOLVE: )
I= Destituir da func@io de Presidente do CMDCA-BV, o

Conselheiro AIRTON CARVALHO DE OLIVEIRA, representante

Titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

de Vice-Presidente a conselheira IVANILDA PINHEIRO SALUCCI,

representante Titular da diocese de Roraima;

__ll- Nomear para exercer o fungéio de Presidente do
CMDCA-BV, a Conselheira NILVA CARDOSO BARAUNA, repre-
sentante Titvlar da Federacéio de Bandeirantes do Brasil e
para Vice-Presidente a Conselheira MARLUCE DE SOUZA
CANTISANI, representante Titular da Secretaria Municipal de
Educacdo;

ill- Esta resolugiio fem efeito retroative ao dia 09/11/05.
Certifique-se, Cumpra-se, Publique-se.
Boa Vista, 05 de dezembro de 2005.

: Nilva Cardoso Baradna

Presidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNIGPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N°. 018/2005/CMDCA-BV

_ -Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ade-
lescente de Boa Vista {CMDCA - BV), no uso de suas atribui-

| -¢des legais e de acorde com as d_isposigées do Estctuto da

Crianca e do Adolescente e da Lei Municipal n°® 562/01,
RESOLVE:

I- Nomear as pessous abaixo parg exercer a fungéo de
Conselheira Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente de Bou Vista. : : :

- MICHELLE DA MATTA CORREA- representante Suplen-
te da Federacdo de Bandeirantes do Brasil. ;
- MARIA DOS SANTOS DE JESUS SILVA- represeniante

Suplente da Diocese de Roraima.

ll- Essa Resolucéio tem efeito retroativo a 21 de novem-
bro de 2005. ;

Ceﬁiﬁqu'e-se( Cﬁmpm-se, Publique-se.
Boa Vista, 05 de dezémbro de 2005.

Nilva Cardese Baraiina
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 275/E, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2005.

'ALTERA O DECRETO N.° 193/E, DE 10 DE AGOS-
TO DE 2005, COM A EXONERAGCAO DO MEMBRO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHA-
MENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEF,

. A PREFEITA DE BOA VISTA - RR. no uso das atribuigses

 que Ihe s@o conferidas pelo Art. 75, inciso I, alinea ‘a"y da Lei

Organica do Municipio de Boa Vista,
DECRETA: s

: ART. 1° - Fica alterado o Decreto n.° 193/E de 10 de
agosto de 2005. com a exoneracis da memhra AIIDEA DIAT



